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Abstract: 

    This study aims to propose a new typology for innovation-friendly institutions, analyze Iran's 

institutional environment based on this typology, and provide solutions for improving the 

institutional environment supporting innovation. Employing a qualitative approach grounded in 

documentary analysis and a review of existing literature, along with thematic analysis, a four-

dimensional typology of innovation-friendly institutions is presented: 1) hard/formal-

economic/commercial institutions (e.g., intellectual property laws, tax systems), 2) hard/formal-

political/social institutions (such as rule of law, political stability), 3) soft/informal-

economic/commercial institutions (e.g., entrepreneurial culture, reward systems), and 4) 

soft/informal-political/social institutions (e.g., social trust, cultural tolerance). Based on the data 

obtained from focus groups and document analysis, the findings from analyzing Iran’s 

institutional environment reveal significant challenges across all four dimensions, including 

weak property rights, poor governance, rent-seeking culture, low social trust, and deficiencies 

in collective actions. The study suggests that institutional reforms should be integrated and 

implemented simultaneously across all four dimensions, encompassing tax law revisions, 

administrative process transparency, educational system transformation, and strengthening civil 

society institutions. The results provide policymakers with a framework to improve Iran’s 

innovation-supportive institutional environment systematically. 
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 1مصطفی صفدری رنجبر
ران ، دانشگاه تهدیریت صنعتی و فناوری، دانشکده مدیریت و حسابداریگروه م انشیارد

 )دانشکدگان فارابی(، قم، ایران

 

 چكیده

دی ایران بر تحلیل محیط نها ،این پژوهش با هدف ارائه یک گونه شناسی جدید برای نهادهای دوستدار نوآوری    

ی از یک رویکرد است. با بهره گیر نهادی حامی نوآوری و ارائه راهکارهایی برای بهبود محیطاساس این گونه شناسی 

ناسی شکیفی و مبتنی بر روش تحلیل اسنادی و بررسی مطالعات موجود و با کاربرد روش تحلیل مضمون، گونه 

ری )مانند قوانین اقتصادی/تجا -( نهادهای سخت/رسمی1چهاربعدی از نهادهای دوستدار نوآوری ارائه شده است: 

( 3ی )نظیر حاکمیت قانون، ثبات سیاسی(، سیاسی/اجتماع-( نهادهای سخت/رسمی2نظام مالیاتی(،  مالکیت فکری،

-( نهادهای نرم/غیررسمی4ی )مثل فرهنگ کارآفرینی، نظام پاداش دهی(، و اقتصادی/تجار-نهادهای نرم/غیررسمی

ای کانونی و هدست آمده از گروه سیاسی/اجتماعی )مشابه اعتماد اجتماعی، تساهل فرهنگی(. بر اساس داده های به 

دی در هر مطالعه اسناد، یافته های تحلیل محیط نهادی ایران نشان می دهد محیط نهادی ایران با چالش های ج

عتماد اچهار بعد مواجه است، از جمله ضعف حقوق مالکیت، حکمرانی نامطلوب، فرهنگ رانت جویی، سطح پایین 

ه و ین پژوهش پیشنهاد می کند اصلاحات نهادی باید به صورت یکپارچاجتماعی و ضعف در کنش های جمعی. ا

داری، تحول در همزمان در هر چهار بعد صورت گیرد، از جمله بازنگری در قوانین مالیاتی، شفاف سازی فرآیندهای ا

با رویکردی ا تنظام آموزشی و تقویت نهادهای مدنی. نتایج این مطالعه چارچوبی برای سیاستگذاران فراهم می کند 

 نظام مند، محیط نهادی حامی نوآوری را در ایران بهبود بخشند.

 

  نهاد، نوآوری، نهادهای دوستدار نوآوری، هم تکاملی واژگان كلیدی:

                                                      
 .safdary@ut.ac.irMostafaمسئول مکاتبات:  1
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 مقدمه -1

ترین مباحث عنوان یکی از محوریها از دیرباز تاکنون بهگیری و گسترش نوآوریتأثیر نهادها بر شکل

های متمادی، کانون توجه مطالعات نوآوری مطرح بوده است. این موضوع طی دهههای اقتصاد و در حوزه

عنوان یکی از به 1نظران این عرصه قرار گرفته است. در این میان، فردریک لیستاندیشمندان و صاحب

نظام ملی »پردازی در حوزه توسعه صنعتی و اقتصادی، در اثر ماندگار خود تحت عنوان پیشگامان نظریه

عنوان شدن را نه بهشدن ارائه نموده است. وی صنعتی، تحلیل عمیقی از مفهوم صنعتی«2صاد سیاسیاقت

عنوان فرآیندی پیچیده و ها، بلکه بهها یا کارخانهفعالیتی مجرد و محدود به فضای فیزیکی کارگاه

هاست. از سانهای حیات فردی و اجتماعی انتنیده با تمامی جنبهکند که درهمچندبعدی تعریف می

محسوب « نظام جامع حیات جمعی»گاه و بازتابی از یک شدن در حقیقت تجلیدیدگاه لیست، صنعتی

 .(List, 1984)گیرد های فناورانه و سازمانی را در بر میشود که تأثیرات متقابل و پویایی میان نوآوریمی

، در مقاله تأثیرگذار خود 2001سال  ، برنده جایزه نوبل اقتصاد در3در همین راستا، جوزف استیگلیتز

به تحلیل نقش محوری نهادها در توسعه اقتصادی « بنیانسیاست عمومی برای اقتصاد دانش»با عنوان 

شرط اساسی موفقیت در اقتصاد پرداخته است. وی با تأکید بر اهمیت تغییرات فرهنگی به عنوان پیش

مول جهانشمولی برای ایجاد فرهنگ نوآوری در سازد که اگرچه هیچ فربنیان، خاطرنشان میدانش

های حیاتی در این زمینه بر عهده دارند. از دیدگاه استیگلیتز، ها مسئولیتها وجود ندارد، اما دولتسازمان

پذیری، طراحی ها شامل توسعه نظام آموزشی کارآمد، پرورش روحیه خلاقیت و ریسکاین مسئولیت

شود که های قانونی و مالیاتی مشوق نوآوری میوت، و ایجاد چارچوبنهادهای حامی تبدیل ایده به ثر

  .(Stiglitz, 1999)گردند بنیان محسوب میهمگی از ارکان اساسی کارآفرینی دانش

دهند که نهادها نقش محوری در تحولات های نظری و تجربی به وضوح نشان میبعلاوه، تحلیل

اعم از نظریه  -های تغییرات فناورانه نند. در چارچوب نظریهکفناورانه و فرآیندهای نوآوری ایفا می

نهادها به عنوان عوامل کلیدی در تسهیل یا  -های فناورانه فنی و الگوهای انقلاب-گذارهای اجتماعی

های نوآوری نیز، . از منظر نظام(Perez, 2010)اند بازدارندگی تغییرات فناورانه مورد تأکید قرار گرفته

شوند، تا آنجا که ها شناخته میه نوآوریکننده در ظهور و توسععنوان عناصر ساختاری تعیین نهادها به

ای از نهادهای به هم پیوسته تعریف شده است که در برخی تعاریف، نظام نوآوری اساساً به عنوان شبکه

  .(Niosi, 2002)دهند ها را شکل میدر تعامل با یکدیگر، نرخ و مسیر نوآوری

های مالکیت توان در نهادهای متنوعی از جمله نظامن، مصادیق عینی این تأثیرگذاری را میهمچنی

ها مشاهده کرد. با این حال، های حاکم بر بنگاهفکری، ساختارهای آموزشی، و الگوهای سازمانی و روال

                                                      
1 Friedrich List 
2 The National System of Political Economy 
3 Joseph Stiglitz 
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نهادی واحدی توان الگوی انکار نهادها، نمیرغم اهمیت غیرقابلدهد که علیشواهد پژوهشی نشان می

شود که ترکیب های تاریخی، فرهنگی و ساختاری موجب میرا برای تمامی کشورها تجویز نمود. تفاوت

فرد باشد. با این وجود، مطالعات تطبیقی بهینه نهادهای حامی نوآوری در هر کشور منحصربه

نند به عنوان راهنمای توااند که میای از اصول نهادی مشترک را شناسایی کردهآمیز، مجموعهموفقیت

  .(Taylor, 2016)گذاری برای ارتقای عملکرد نوآورانه کشورها مورد توجه قرار گیرند سیاست

رداخته پبستر کشورهای مختلف بعلاوه، برخی مطالعات به بررسی تاثیرمحیط نهادی بر نوآوری در 

قانون و ارتقای  برابری در برابر دونگس و همکاران با مطالعه ای تاریخی در آلمان نشان دادند که اند. 

های ویژه در نوآوریتری بر نوآوری داشته است. آنها بیان می کنند که، این اثر بهآزادی تجاری، تأثیر قوی

کلیدی  مجرای دهد نوآوری ممکن استبا فناوری پیشرفته )های تک( مشهودتر است، که نشان می

های آنها نهادهای فراگیر گذارند. یافتهاقتصادی تأثیر می باشد که از طریق آن نهادها در نهایت بر رشد

دونبسور . ) ,.2023Donges et al (کندسته میاول در تعیین نوآوری برجرا به عنوان عاملی درجه 

ن نتایج یکوچک و متوسط در غنا انجام داده اند به ا کسب و کار 204و همکاران با پیمایشی که در 

ملکرد ای خاص محیط نهادی اثر مکمل نوآوری سازمانی و فناورانه بر عهویژگیدست یافتند که، 

با مطالعه یانگ و همکاران  .) ,.2020Donbesuur et al (کنندها را تقویت میالمللی این بنگاهبین

 های چینی نشان دادند که مالکیت دولتی و کنترل اداری دولت، تأثیر مثبت راهبرد محیطزیستیشرکت

دهد که چگونه شناخت مدیران در بستر کنند. این نتایج نشان مییت نوآوری را تضعیف میفعال بر قابل

های سازمانی دهنده توسعه راهبردهای محیطزیستی و قابلیتفشارهای نهادی و مداخله دولت، شکل

رکیب تبا  از طریق یک مطالعه فراتحلیل در بیست کشور و کرفت و باوش (Yang et al., 2019).است

های نهادی رسمی و غیررسمی نقش های اجتماعی و نظریه نهادی، نشان دادند که محیطیه شبکهنظر

 . (Kraft and Bausch, 2018)های مدیریتی بر نوآوری دارند ای در تأثیر شبکهکنندهتعیین

بندی اند. اسکات با رویکردی نهادی، طبقهای متفاوت به این موضوع پرداختهکه هر یک از زاویه

های ای شامل نهادهای تنظیمی )قوانین و مقررات(، نهادهای هنجاری )استانداردها و ارزشگانههس

 . (Scott, 1995)دهدشناختی )باورها و الگوهای ذهنی( را پیشنهاد می-اجتماعی( و نهادهای فرهنگی

و مقررات مکتوب(  های ساختاری، نهادها را به دو دسته رسمی )قوانیندر مقابل، نورث با تأکید بر جنبه

از منظری دیگر،  . (North, 1991)کندبندی میها و هنجارهای اجتماعی( تقسیمو غیررسمی )عرف

)حامی « فراگیر»اقتصادی، نهادها را به دو نوع -اوغلو و رابینسون با تمرکز بر کارکردهای سیاسیعجم

های خاص( تفکیک ت به نفع گروهکننده ثرو)بازتوزیع« استثماری»مشارکت عمومی و رشد اقتصادی( و 

نیز با بررسی نقش نهادها در  1. وولتویس و همکاران)2012Robinson,  Acemoglu and( کنندمی

)مربوط به قوانین و ساختارهای رسمی( و « های نهادی سختشکست»های نوآوری، تمایزی میان نظام

                                                      
1 Woolthuis et al. 
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 ,.Woolthuis et al)اندی( قائل شدههای اجتماع)ناشی از هنجارها و ارزش« های نهادی نرمشکست»

2005) .  

همیت نهادها در فرآیند دهنده آن است که اگرچه اها نشانشناسیاز دیدگاه نظری، این تنوع در گونه

های تأثیرگذاری آنها بندی و سازوکارنوآوری مورد اجماع است، اما درباره چگونگی طبقهتوسعه و 

سازی تر برای روشنهای نظری عمیقعیت لزوم انجام پژوهشنظرهایی وجود دارد. این وضاختلاف

و « های تأثیرگذاری نهادها بر نوآوریروش»و « سطوح تحلیل نهادی»، «نهاد»ای مانند مفاهیم پایه

 سازد.ر میرا بیش از پیش آشکا« ارائه گونه شناسی های جدید از نهادهای تاثیرگذار بر نوآوری ها»

 1به وضعیت ایران در شاخص های جهانی همچون شاخص جهانی نوآوریزمانی که از سوی دیگر، 

)GII( 2و گزارش جهانی رقابت پذیری )GCR(  نگاه می کنیم، کاملا مشهود است که سال ها است

ایران در زیرشاخص های مرتبط با نهادها همچون ثبات سیاسی، کیفیت قوانین کسب و کار و محیط 

ی کسب کرده است و همین امر باعث افت جایگاه ایران در این شاخص کسب و کار رتبه های بسیار پایین

کشور، در  133( ایران در میان 2024ها شده است. به عنوان مثال، در گزارش شاخص جهانی نوآوری )

ام قرار گرفته است. این در حالی است که بهترین رتبه های کسب شده توسط ایران در  64جایگاه 

( و 52(، بروندادهای خلاق )49(، بروندادهای دانش و فناوری )17زار )زیرشاخص های پیچیدگی با

(، 133( می باشد و ضعیف ترین رتبه ها در زیرشاخص های نهادها )64سرمایه انسانی و پژوهش )

( است. به گونه ای که در زیرشاخص هایی شامل ثبات 95( و زیرساخت )100پیچیدگی کسب و کار )

، کیفیت تنظیم گری، ثبات سیاسی برای کسب و کارها و سیاست ها و عملیاتی برای کسب و کارها

فرهنگ کارآفرینی که نمایندگان خوبی برای تعیین وضعیت نهادها هستند، ایران پایین ترین رتبه ها را 

 . (GII, 2024)کسب کرده است

لعات و آثار در همین راستا، این پژوهش تلاش می کند ابتدا از طریق بررسی طیف گسترده ای از مطا

نهادهای "نظری موجود به ارائه یک گونه شناسی جدید از نهادهای حامی و پشتیبان نوآوری موسوم به 

بپردازد و در ادامه بر اساس گونه شناسی ارائه شده به تحلیل محیط نهادی ایران  "3دوستدار نوآوری

ایران در راستای حمایت و  بپردازد و از دل آن پیشنهادات و توصیه هایی برای بهبود محیط نهادی

به عبارتی، این پژوهش از دو طریق به  پشتیبانی بیشتر از نوآوری و فعالیت های کارآفرینانه ارائه نماید.

دانش افزایی در حوزه نهادها و تاثیرگذاری آنها بر نوآوری کمک می کند: اول، ارائه یک گونه شناسی 

العه و تحلیل مضمون آثار و مستندات موجود؛ دوم، جدید از نهادهای دوستدار نوآوری بر اساس مط

کاربست این گونه شناسی به منظور تحلیل محیط نهادی ایران و نحوه تاثیرگذاری آن بر نوآوری و ارائه 

 بنابراین، پرسش های این پژوهش عبارتند از: توصیه هایی در راستای بهبود محیط نهادی ایران.

                                                      
1 Global Innovation Index 
2 Global Competitiveness Report 
3 Innovation-friendly institutions 
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 چه دسته بندی هایی است؟ری شامل گونه شناسی نهادهای دوستدار نوآو (1

 وضعیت محیط نهادی ایران بر اساس گونه شناسی ارائه شده به چه صورت است؟ (2

 ؟توصیه ها و راهکارهای بهبود محیط نهادی دوستدار نوآوری در ایران کدامند (3

ساختار این مقاله به این شرح است: بخش دوم به مبانی نظری و پیشینه پژوهش مشتمل بر نهادها 

کارکردهای آنها، گونه شناسی نهادها و هم تکاملی نهادها و نوآوری ها اختصاص یافته است. بخش  و

سوم به شرح روش شناسی پژوهش پرداخته است. بخش چهارم به ارائه گونه شناسی از نهادهای دوستدار 

رائه شده نوآوری تخصیص یافته است. بخش پنجم به تحلیل محیط نهادی ایران بر اساس گونه شناسی ا

پرداخته است. بخش ششم به جمع بندی یافته ها و ارائه توصیه های سیاستی و پیشنهادات برای 

 پژوهش های آتی پرداخته است.

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 نهادها و کارکردهای آنها -1-2

بشر تعریف شده توسط های ساختهنورث، اقتصاددان برجسته نهادگرا، نهادها را به عنوان محدودیت

دهند. از دیدگاه وی، نهادها شامل دو کند که تعاملات سیاسی، اقتصادی و اجتماعی را شکل میمی

های رسمی )مانند قوانین اساسی، مقررات، قوانین عادی و حقوق مالکیت( بخش اصلی هستند: محدودیت

 .(North, 1990) ها و الگوهای رفتاری(های غیررسمی )شامل هنجارها، رسوم، فرهنگو محدودیت

کند: نهادهای تنظیمی تر، نهادها را به سه دسته تقسیم میبندی روشناسکات نیز با ارائه یک طبقه

از سوی دیگر، نلسون به . (Scott, 1995)تی شناخ-)قانونی(، نهادهای هنجاری و نهادهای فرهنگی

بر این اساس، برخی نهادها  .(Nelson, 2008)بررسی و مقایسه تعاریف مختلف از نهاد پرداخته است 

ها را ، برخی دیگر آن(Veblen, 1915)اند را به عنوان الگوهای رفتاری مورد انتظار تعریف کرده

های انجام کارها در ، و گروهی نیز نهادها را روش(Williamson, 1975)دانند می حکمرانیساختارهای 

دهنده توسعه فناوری و توانند جهتدها هم میبه همین دلیل، نها  .(Hodgson, 1988)اند نظر گرفته

صنعت در یک جامعه باشند )مانند تصویب قوانین حمایت از مالکیت فکری و حفظ حقوق مخترعان( و 

     ها قرار گیرند.های صنعتی و فناورانه، تحت تأثیر آنها در حوزههم پس از تکامل فناوری

های مشترک، ها، عادتها، عرفاز جمله هنجارها، رویهای از عناصر نهادها دربرگیرنده طیف گسترده

قوانین، مقررات، استانداردها و موارد مشابه هستند که در مجموع بر ادراک و کنش بازیگران اجتماعی 

 Coriat. and Weinstein, 2002; Edquist and)دهند ها را شکل میتأثیر گذاشته و تعاملات میان آن

Johnson, 1997) بر این نکته تأکید « توسعه به مثابه آزادی»ا سن در اثر کلاسیک خود با عنوان . آمارتی

کنند دارد که نهادها و مناسبات اجتماعی نقش محوری در توزیع ثروت ملی و تعیین حقوق افراد ایفا می

سازند. به باور سن، نهادها و از این طریق، بستری مناسب برای شکوفایی فناورانه جامعه فراهم می
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گذار( و غیررسمی )شامل آداب توانند به دو شکل رسمی )مانند قوانین مصوب توسط نهادهای قانونمی

 .(Sen, 1999)ها و قواعد نانوشته رفتاری( ظاهر شوند و رسوم، سنت

در زمینه تأثیر نهادها بر فرآیند نوآوری، ادکوئیست و جانسون چهار نقش کلیدی را برای نهادها 

( کاهش عدم اطمینان: نهادها از یک سو با ارائه 1: (Edquist, Ch. and Johnson, 1997)شمرند برمی

اطلاعات لازم درباره رفتار سایر بازیگران و از سوی دیگر با کاهش نیاز به اطلاعات اضافی، به کاهش عدم 

بط ها: نهادها به تنظیم روا( مدیریت تعارضات و همکاری2کنند؛ قطعیت در محیط نوآوری کمک می

( تشویق 3آورند؛ های مؤثر را فراهم میها پرداخته و هماهنگی لازم برای همکاریمیان افراد و گروه

های مناسب، زمینه را برای یادگیری و مشارکت گذاری دانش: نهادها با ایجاد مشوقیادگیری و اشتراک

آورانه: نهادهایی مانند های نو( تخصیص منابع به فعالیت4کنند؛ در فرآیندهای نوآورانه تسهیل می

توانند جریان منابع را به سمت های تخصیص منابع میهای دولتی و مکانیسمهای مالیاتی، یارانهنظام

های غیرمولد جلوگیری کنند. این های نوآورانه سوق داده و از هدررفت منابع در بخشفعالیت

توانند هم به عنوان محرک و هم میهای نهادی دهد که چگونه چارچوبآفرینی نهادها نشان مینقش

 کننده فرآیندهای نوآوری عمل نمایند.به عنوان تنظیم

 هم تكاملی نهادها و نوآوری ها -2-2

ها و موانع کلیدی محرک»های دوگانه نهادها، آنها را همزمان به عنوان اسکات با تأکید بر ویژگی

نظرانی مانند نلسون گسترش یافته ط صاحباین دیدگاه توس .(Scott, 1995)کند معرفی می« نوآوری

های تکاملی پویا بین فناوری، ساختار صنعت و نهادها از یک سو، و مؤلفهاست که بر وجود یک رابطه هم

از  (Nelson, 1994)..ها از سوی دیگر تأکید دارند ها، هنجارها و نرمها، فرهنگاجتماعی مانند ارزش

های اجتماعی هستند، عوامل متعددی از جمله نیازها و اهداف جامعه، هها ذاتاً برساختآنجا که فناوری

اقتصادی، فرهنگ عمومی -های فنی و علمی، رویدادهای تاریخی کلیدی، ساختارهای سیاسیتوانمندی

ها اثر گیری و تکامل فناوریای، همگی در قالب نهادها بر شکلو حتی نقش دولت در حل مسائل توسعه

طوری که شوند، بهها نیز به نوبه خود پیشران تغییرات نهادی محسوب میقابل، فناوریگذارند. در ممی

تواند موجی از تحولات نهادی را به همراه داشته باشد جذب و بکارگیری آنها در یک نظام صنعتی می

(Nelson and Nelson, 2002). دهد که چرا موفقیت کشورها، به ویژه این تعامل پویا توضیح می

ورهای در حال توسعه که با چالش همپایی با تغییرات سریع فناورانه روبرو هستند، تا حد زیادی به کش

به عبارت دیگر، کارایی نظام نوآوری  (Nelson, 2008).فناورانه وابسته است -کنش نهادیکیفیت این هم

پذیری نهادی )به طافگر( و انعدر گرو تعادل ظریف بین ثبات نهادی )به عنوان بستر انگیزشی و تنظیم

 شرط پاسخگویی به تغییرات فناورانه( است.عنوان پیش

علاوه بر این، اقدامات و تعاملات بازیگران مختلف در یک بخش صنعتی عمدتاً تحت تأثیر چارچوب 

ای از عناصر ساختاری گیرد. نهادها در این زمینه شامل طیف گستردهنهادی حاکم بر آن بخش شکل می

توانند های عملیاتی هستند که میین رسمی، استانداردهای فنی، هنجارهای صنعتی و روالمانند قوان
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) ,Malerba and Nelsonهم به صورت رسمی و غیررسمی و هم در سطوح ملی یا بخشی ظاهر شوند 

های های بخشی، نهادها نقش محوری در تعیین سرعت پیشرفت. به عنوان مثال، در تمامی نظام2011(

کنند. این های مختلف ایفا مینه، ساماندهی فرآیندهای نوآوری و ارتقای عملکرد نوآورانه بخشفناورا

ربط های ذیها و سازمانریزی شده توسط بنگاهنهادها ممکن است یا از طریق تصمیمات آگاهانه و برنامه

ند. در هر صورت، بینی نشده میان عوامل مختلف باششکل گرفته باشند، یا اینکه محصول تعاملات پیش

های مناسب، تسهیل دسترسی به اطلاعات و منابع حیاتی، این ساختارهای نهادی قادرند با ارائه مشوق

های نوآورانه فراهم آورند کاهش عدم اطمینان محیطی و مدیریت تعارضات، بستری مناسب برای فعالیت
(Malerba, 2004). 

ناورانه و توسعه فاق بیشتری با نیازهای تحلیل تغییرات در این میان، تعریف نلسون از نهادها از انطب

هستند که در قالب « های انجام امورروش»وردار است. از منظر نلسون، نهادها اساساً فناورانه برخ-علمی

های تعامل دانشگاه ها، الگوهای همکاری و رقابت میان بازیگران صنعتی، مکانیسمهای فعالیت بنگاهشیوه

یابند های کلان و نقش جوامع فنی تخصصی تجلی میگذاریهای مالکیت فکری، سیاستو صنعت، نظام

(Nelson, 2008). دهد که ن میاین دیدگاه جامع بر ماهیت پویا و عملگرایانه نهادها تأکید دارد و نشا

تحت  ساز تحولات فناورانه هستند، بلکه خود نیز به طور مستمرچگونه ساختارهای نهادی نه تنها زمینه

 شوند.های علمی و فنی بازتعریف میتأثیر پیشرفت

 رخی گونه شناسی نهادهاب -3-2

شوند؛ نهادها قوانین بازی در جامعه محسوب می»کند که نورث  در تعریف خود از نهادها تأکید می

اد را ها هستند که روابط متقابل بین افرهای ایجادشده توسط انسانتر، آنها محدودیتبه عبارتی دقیق

گیرد: هم نهادهای این دیدگاه جامع، هر دو شکل نهادها را در بر می«. دهندسازماندهی و شکل می

شوند، و هم نهادهای صلاح وضع میرسمی مانند قوانین مدون و مقررات مصوب که توسط مراجع ذی

 ,North)گیرندها و الگوهای رفتاری نانوشته که در بستر جامعه شکل میها، عرفغیررسمی شامل سنت

کند: نخست مند، نهادها را به سه دسته متمایز تقسیم میبندی نظام. اسکات با ارائه یک طبقه (1990

 2شوند؛ دوم نهادهای هنجاریهای اجرایی میکه شامل قوانین رسمی و دستورالعمل 1نهادهای تنظیمی

های تخصصی هستند؛ و سوم نهادهای ها و اعتبارنامهای، گواهینامهکه متشکل از استانداردهای حرفه

های رفتاری هستند و های اجتماعی و منطقکه مبتنی بر باورهای مشترک، ارزش 3شناختی-فرهنگی

بندی چندبعدی به وضوح نشان کنند. این طبقهپذیری آنها را درونی میافراد از طریق فرآیند جامعه

های رسمی( و هم در سطح از طریق مکانیسمدهد که چگونه نهادها هم در سطح کلان و ساختاری )می

                                                      
1 Regulative institutions 

2 Normative institutions 
3 Cultural/cognitive institutions 
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گذارند و الگوهای های فردی و جمعی تأثیر میخرد و فرهنگی )از طریق فرآیندهای غیررسمی( بر کنش

 (Scott, 1995). دهندرفتاری را در سطوح مختلف اجتماعی شکل می

دهد که بر ئه میویلیامسون در تحلیل خود از نهادها، یک چارچوب سلسله مراتبی چهارسطحی ارا

اساس میزان تأثیرگذاری بر رفتار کنشگران اقتصادی و زمان لازم برای تغییر آنها تنظیم شده است. در 

ها، هنجارها و قرار دارند که شامل رسوم، سنت "نهادهای غیررسمی"سطح اول این سلسله مراتب، 

شود، از اجتماعی شناخته می شوند. این سطح که به عنوان سطح پایداریباورهای عمیق اجتماعی می

ها( رخ های زمانی طولانی )حتی قرنپایداری بالایی برخوردار است و تغییرات در آن به کندی و در بازه

است  "نهادهای رسمی"کند. سطح دوم مربوط به دهد. مذهب در این سطح نقش محوری ایفا میمی

شود. این نهادها که سیاسی می-حقوقی هایکه شامل قوانین اساسی، نظام حقوق مالکیت و چارچوب

کنند، بیشترین تأثیر را بر ثبات سیاسی دارند و ساختارهای فراتر از حوزه صرف اقتصادی عمل می

گانه مقننه، مجریه و قضائیه و همچنین توزیع قدرت بین سطوح مختلف حکومتی از جمله قوای سه

اختصاص دارد که نحوه اجرای  "یی و عملیاتینهادهای اجرا"گیرند. سطح سوم به دولت را در بر می

شود. در نهایت، سطح چهارم مربوط به ربط را شامل میقوانین و مقررات توسط دولت و نهادهای ذی

مدت قابل تغییر های اقتصادی است که در کوتاهها و بنگاهدر سطح سازمان "مسائل جاری و عملیاتی"

دهد که چگونه نهادها در سطوح مختلف زمانی و ساختاری بر بندی نشان میو تعدیل هستند. این طبقه

 . (Williamson, 2000)گذارندرفتار اقتصادی تأثیر می

اند: وولتویس و همکاران در بررسی خود به صورت تلویحی به تمایز میان دو گونه نهادی اشاره کرده

مقررات رسمی و نظام حقوقی  نهادهای سخت و نهادهای نرم. نهادهای سخت عمدتاً به چارچوب قانونی،

گردند و در ادبیات نهادی از شوند که به صورت آگاهانه و با اهداف مشخص طراحی و اجرا میمربوط می

شود. در مقابل، نهادهای نرم به ساختارهای اجتماعی مانند آنها تحت عنوان نهادهای رسمی یاد می

ماعی اشاره دارند که به تدریج و به صورت های جمعی و هنجارهای نانوشته اجتفرهنگ سیاسی، ارزش

یابند و به همین دلیل در زمره نهادهای غیررسمی ارگانیک در بستر جامعه شکل گرفته و تکامل می

شوند. اگرچه اصطلاحات مورد استفاده برای توصیف این نهادها ممکن است متفاوت باشد، بندی میطبقه

که نهادهای سخت )رسمی( عموماً به صورت مکتوب،  نظران اجماع وجود دارداما در میان صاحب

شوند، حال آنکه نهادهای نرم )غیررسمی( بیشتر محصول گیری آگاهانه ایجاد میساختاریافته و با تصمیم

یا هنجارهای اجتماعی تجلی « قواعد نانوشته»تکامل تدریجی و خودجوش هستند و غالباً در قالب 

قادرند با تنظیم رفتارهای اقتصادی و تعاملات  -اعم از سخت و نرم  -دها یابند. هر دو دسته از این نهامی

اجتماعی، هم به عنوان محرک نوآوری عمل کنند و هم به عنوان مانعی در برابر آن ظاهر شوند. این 

دهد که برای درک کامل نقش نهادها در فرآیندهای نوآوری، باید به تعامل پیچیده بین دیدگاه نشان می

 Woolthuis)ای معطوف داشتی رسمی و غیررسمی و تأثیر متقابل آنها بر یکدیگر توجه ویژهنهادها

et al., 2005) . 
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سیاسی -اوغلو و رابینسون در چارچوب تحلیلی خود، نهادها را به دو دسته متمایز اقتصادیعجم

قرار دارند  1ای فراگیرکنند که تأثیرات متضادی بر فرآیندهای نوآوری دارند. از یک سو، نهادهتقسیم می

های اقتصادی را ممکن که با ایجاد بستری نهادی، مشارکت گسترده اقشار مختلف جامعه در فعالیت

کنند. این نهادها با تضمین های خود تشویق میگیری از استعدادها و مهارتساخته و افراد را به بهره

ف، و ارائه خدمات عمومی کارآمد، محیطی طرحقوق مالکیت خصوصی، استقرار نظام قضایی عادلانه و بی

قرار دارند که عمدتاً به   2نمایند. در مقابل، نهادهای استثماریمساعد برای شکوفایی نوآوری ایجاد می

اند. این های خاصی از نخبگان حاکم طراحی شدهمنظور انتقال ثروت و درآمد از اکثریت جامعه به گروه

ها، و تضعیف حقوق ادی و سیاسی، محدود کردن دسترسی به فرصتنهادها با ایجاد انحصارهای اقتص

کنند، بلکه با ایجاد فضای رانتی و غیررقابتی، به مانعی های نوآورانه را تضعیف میمالکیت، نه تنها انگیزه

اوغلو و رابینسون، این شوند. به باور عجمجدی در مسیر توسعه فناورانه و رشد اقتصادی پایدار تبدیل می

طوری که ای کشورهاست، بههای چشمگیر در مسیرهای توسعهدهنده تفاوتابل نهادی توضیحتق

کنند، های مشارکتی و گسترده، رشد اقتصادی پایدار را تسهیل مینهادهای فراگیر با تشویق نوآوری

یافتگی نهای نوآورانه جامعه، به بازتولید فقر و توسعهحال آنکه نهادهای استثماری با سرکوب ظرفیت

تواند سرنوشت فناورانه دهد که ماهیت نهادهای حاکم بر یک جامعه میانجامند. این تحلیل نشان میمی

 . (Acemoglu, D; Robinson, 2012)ای آن را رقم بزندو توسعه
 

 روش شناسی پژوهش -3

ش خپژوهش حاضر از منظر رویکرد کیفی و از منظر استراتژی پژوهش به صورت ترکیبی است و ب

دوستدار  اول آن در زمره پژوهش های اسنادی است و با هدف ارائه یک گونه شناسی جدید از نهادهای

ژوهشگران یک نوآوری و از طریق مطالعه مقالات و کتاب ها به بررسی آرا و اندیشه های صاحبنظران و پ

یط تحلیل مححوزه خاص می پردازد و بخش دوم آن در زمره پژوهش های موردکاوی است که با هدف 

با روش  نهادی ایران بر اساس گونه شناسی ارائه شده در بخش اول انجام شده است. بخش اول پژوهش

که بخش  و مستندات موجود صورت گرفته است، در حالی اسنادمطالعه کتابخانه ای و بر اساس بررسی 

همچنین  وهای کانونی  دوم با روش میدانی انجام گرفته و مشتمل بر داده های به دست آمده از گروه

 و مستندات می باشد. مطالعه اسناد

در بخش اول این پژوهش به مطالعه برخی کتاب ها و مقالات مجموعه ای از نظریه پردازان معروف 

همچون فردریک لیست، ژوزف شومپیتر، جوزف استیگلیتز، داگلاس نورث، ریچارد نلسون، دارون عجم 

در کنار دیگر پژوهشگران خارجی و داخلی پرداخته شده است. اوغلو، هاجون چانگ و دنی رودریک 

کتاب و مقاله انگلیسی  52منبع بوده که شامل  71تعداد کل منابع مورد مطالعه خارجی و داخلی 

                                                      
1 Inclusive Institutions 
2 Extractive Institutions 
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 1387کتاب یا مقاله فارسی انتشار یافته بین سال های  19و  2021تا  1842انتشاریافته بین سال های 

. در بخش دوم این پژوهش به منظور تحلیل محیط نهادی ایران، به یک(ت )پیوست بوده اس 1401تا 

پرداخته شده و گزارش های داخلی )پیوست دو(  سند 20برگزاری دو گروه کانونی و همچنین مطالعه 

در موسسه تحقیقات سیاست علمی  30/2/1403و  16/2/1403است. این دو گروه کانونی در تاریخ های 

و در هر گروه کانونی شش صاحبنظر حضور داشتند. اطلاعات صاحبنظران و کشور برگزار شده است 

 ارائه شده است. 2و  1خبرگان مشارکت کننده در این دو گروه کانونی در جداول 

هم در انتخاب مقالات و کتاب ها در بخش اول و هم در انتخاب خبرگان و صاحبنظران و همچنین 

)قضاوتی( بهره برداری شده است. طبق  1نمونه گیری هدفمندمقالات و گزارش ها در بخش دوم از روش 

توان بهترین اطلاعات را با تمرکز ، اساس عملکرد نمونه گیری هدفمند این است که می2نظر دنسکامب

بر تعداد اندکی از موارد که به صورت تعمدی و آگاهانه و بر اساس خصوصیات شناخته شده آنها انتخاب 

در این روش نمونه گیری، نمونه بر مبنای این اصول دست چین می شوند: شده اند به دست آورد. 

مرتبط بودن )مرتبط بودن به مسئله یا نظریه مورد بررسی و شناخت )شناخت یا تجربه حول موضوع(. 

به عبارتی، نمونه گیری هدفمند زمانی عملی می شود که پژوهشگر از قبل چیزهایی در مورد افراد، 

اسناد بداند و عمدا موارد خاصی را به دلیل مرتبط بودن و ارزشمند بودن آنها برای  رویدادهای خاص یا

پژوهشگر با شناختی که از در این پژوهش،  .) ,2017Denscombe( تولید و تحلیل داده ها انتخاب کند

محیط نهادی  تحلیل بویژه در زمینهاعضای گروه کانونی میزان خبرگی سطح دانش، تجربه اجرایی و 

 داشته است، اقدام به انتخاب آنها برای شرکت در جلسات گروه کانونی نموده است. یرانا

روش تحلیل داده ها در بخش اول این پژوهش، تحلیل مضمون استقرایی است. تحلیل مضمون روشی 

برای تعیین، تحلیل و بیان الگوها و مضامین نهفته در داده ها است و طی سال های اخیر توسط 

 مختلفی برای تحلیل مسائل حوزه سیاستگذاری و مدیریت مورد استفاده قرار گرفته است  صاحبنظران

(Braun, V., Clark, 2006) . منظور از تحلیل مضمون استقرایی آن است که از ابتدا یک چارچوب

نظری برای نظم دادن و سامان بخشیدن به مضامین مستخرج از دل داده ها وجود ندارد و مضامین 

در بخش اول پژوهش تعداد  .(Boyatzis, 1988)شوند محوری از درون داده ها پدیدار میاصلی و 

کد و مضامین سازماندهنده و مضامین  501کدهای اولیه شناسایی شده در اثر مطالعه آثار منتخب برابر 

دهنده مورد بودند. در بخش دوم پژوهش نیز بر اساس مضامین فراگیر و سازمان 4و  22فراگیر به ترتیب 

شناسایی شده در گونه شناسی ارائه شده برای نهادهای دوستدار نوآوری به تدوین پروتکلی برای مصاحبه 

گروهی در قالب گروه کانونی اقدام شد و از صاحبنظران مشارکت کننده در گروه های کانونی خواسته 

و در نهایت از تلفیق  شد تا وضعیت محیط نهادی ایران را در قبال هر یک از مضامین ترسیم نمایند

                                                      
1 Purposive sampling 
2 Denscombe 
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نظرات صاحبنظران و کدهای استخراج شده از برخی مقالات و گزارش ها در زمینه محیط نهادی ایران، 

 به تحلیل محیط نهادی ایران پرداخته شد.
 (1403اردیبهشت  16اطلاعات صاحبنظران و خبرگان مشاركت كننده در گروه كانونی اول ) :1جدول 

 سمت ردیف

1 
لمی مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور و مدیر گروه پژوهشی تامین مالی و اقتصاد علم، عضو هیات ع

 فناوری و نوآوری

2 
دانشگاه شهید بهشتی و مشاور معاونت -عضو هیات علمی پژوهشکده مطالعات بنیادین علم و فناوری

 سیاستگذاری و توسعه معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری

 عضو هیات علمی مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور 3

4 
عضو هیات علمی پژوهشکده مطالعات فناوری و دبیر سابق کمیسیون علمی، فناوری و هوشمندسازی 

 هیات دولت

 عضو هیات علمی گروه آینده پژوهی پژوهشگاه نیرو 5

 معاون توسعه کسب و کار شرکت نویتکس 6

 (1403اردیبهشت  30برگان مشاركت كننده در گروه كانونی دوم )اطلاعات صاحبنظران و خ :2جدول 

 سمت ردیف

 عضو هیات علمی دانشکده علوم سیاسی دانشگاه تهران 1

 عضو عیات علمی دانشگاه علامه طباطبائی و رئیس مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور 2

 عضو هیات علمی موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی 3

 مشاور سابق وزیر امور اقتصادی و دارایی-ت علمی پژوهشکده مطالعات فناوریعضو هیا 4

 عضو هیات علمی دانشگاه آزاد واحد علوم تحقیقات 5

 عضو هیات علمی پژوهشکده مطالعات فناوری و رئیس پژوهشکده مطالعات فناوری 6

 ارائه گونه شناسی جدید از نهادهای دوستدار نوآوری -4

 های اولیه/مضامین پایه از منابعاستخراج کد -4-1

 501در این بخش به استخراج کدهای اولیه از منابع مطالعه شده پرداخته شده است. به طور کلی تعداد 

منبع شامل کتاب و مقاله به دست آمده است. منابع مطالعه شده شامل  78کد اولیه از مطالعه و بررسی 

تا  1387( و کتاب ها و مقالات داخلی )از سال 2021تا  1841کتاب ها و مقالات خارجی )از سال 

و تعداد منابع داخلی مورد مطالعه  63( می باشد )پیوست یک(. تعداد منابع خارجی مورد مطالعه 1402

نمایش داده  3می باشد. نمونه ای از نحوه استخراج کدهای اولیه )مضامین پایه( از منابع در جدول  15

 شده است.
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 از كدهای اولیه )مضامین پایه( مستخرج از منابعنمونه ای  :3جدول 

 منابع كدهای اولیه )مضامین پایه(

فرهنگ دوستدار دانش؛ روحیه بالای نوآوری و کارآفرینی؛ ارزش قائل شدن برای ثروت 

آفرینی های جدید؛ حضور سرمایه های مخاطره آمیز؛ توسعه زیرساخت های آموزشی؛ 

و مالیاتی مشوق خلاقیت و نوآوری؛ محیط تسهیل فرهنگ ریسک پذیری؛ محیط قانونی 

 کننده تبدیل ایده به ثروت؛ و...

Stiglitz  
(1999) 

 

 شناسایی مضامین سازماندهنده و فراگیر -4-2

در این بخش با بهره گیری از رویکرد تحلیل مضمون استقرایی به شناسایی مضامین سازماندهنده و 

مضمون پایه در قالب  501طور که پیشتر اشاره شد، در مجموع مضامین فراگیر پرداخته شده است. همان

نمونه تلفیق مضامین  4مضمون فراگیر دسته بندی شده اند. در جدول  4مضمون سازماندهنده و  22

مضمون فراگیر شامل چهار پایه با هدف رسیدن به مضامین سازماندهنده نمایش داده شده است. 

، "سیاسی و اجتماعی -نهادهای سخت و رسمی"، "اریاقتصادی و تج-نهادهای سخت و رسمی"

می  "سیاسی و اجتماعی-نهادهای نرم و غیررسمی"و  "اقتصادی و تجاری-نهادهای نرم و غیررسمی"

باشند که معرف گونه شناسی جدید ارائه شده در این پژوهش برای نهادهای دوستدار نوآوری هستند. 

مضمون  7اقتصادی و صنعتی شامل -ادهای سخت و رسمیاز نظر فراوانی مضامین، مضمون فراگیر نه

سیاسی و اجتماعی  -مضمون پایه است. مضمون فراگیر نهادهای سخت و رسمی 234سازماندهنده و 

-مضمون پایه است. مضمون فراگیر نهادهای نرم و غیررسمی 93مضمون سازماندهنده و  5مشتمل بر 

مضمون پایه و در نهایت مضمون فراگیر   96دهنده و مضمون سازمان 5اقتصادی و صنعتی در برگیرنده 

مضمون پایه می باشد.  78مضمون فراگیر و  5سیاسی و اجتماعی شامل -نهادهای نرم و غیررسمی

 نمایش داده شده است.  5مضامین فراگیر و مضامین سازماندهنده نهادهای دوستدار نوآوری در جدول 

 نمایش داده شده است. 1شکل گونه شناسی نهادهای دوستدار نوآوری در 

 نمونه تلفیق مضامین پایه و رسیدن به مضامین سازماندهنده :4جدول 

 مضامین پایه  مضمون سازمان دهنده

فرهنگ دوستدار علم، دانش و 

 مولد بودن

فرهنگ دوستدار دانش؛ نگرش مثبت نسبت به علم؛ ارزشمندی آموزش و 

فرهنگ یادگیری؛ پذیرش تفکر  تحصیلات برای جامعه؛ فرهنگ نوآوری محور؛

علمی؛ ارزش یافتن تفکر علمی؛ اخلاق و فرهنگ پروتستانی؛ فرهنگ کار و 

 کوشندگی؛ تحرک و کوشایی مردم
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 مضامین سازماندهنده و مضامین فراگیر نهادهای دوستدار نوآوری :5جدول 

 مضامین سازماندهنده  مضامین فراگیر

-نهادهای سخت و رسمی

 اریاقتصادی و تج

(234) 

 (30قوانین تضمین کننده حقوق مالکیت و حفاظت از مالکیت فکری )

 (48قوانین مالی و مالیاتی مشوق تحقیق و توسعه و سرمایه گذاری جسورانه )

 (47قوانین حامی صنایع نوپا و فعالیت های کارآفرینانه )

 (29قوانین پشتیبان آموزش، یادگیری و مهارت آموزی )

 (22دها و مقررات مشوق نوآوری و تحریک تقاضا )استاندار

 (34قوانین حامی انحصارزدایی های غیرمولد و نوآوری های ساختاری )

قوانین مشوق همکاری ها، مشارکت های عمومی و خصوصی و تعاملات بین 

 (38المللی )

-نهادهای سخت و رسمی

 سیاسی و اجتماعی

(93) 

 (13قررات )حاکمیت قانون و کیفیت قوانین و م

 (11قوانین ضامن آزادی های اجتماعی و سیاسی )

 (18نظام سیاسی شفاف، دموکراتیک و فراگیر )

 (14ضمانت اجرای قوانین و قراردادها )

 (23نظام حکمرانی باکیفیت و اثربخش)

-نهادهای نرم و غیرسمی

 اقتصادی و تجاری
(96) 

 (31وری )فرهنگ و نظام پاداش دهی مشوق خلاقیت و نوآ

 (18محیط مشوق کنش های جمعی و یادگیری تعاملی )

 (11فرهنگ حل مسئله، پذیرش تغییر و تحول گرایی )

 (11رویکرد باز، دموکراتیک و مشارکتی به توسعه فناوری و نوآوری )

 (25تحول در عادات، روتین ها و نظام باورها )

 -نهادهای نرم و غیررسمی

 سیاسی و اجتماعی

(78) 

 (26تساهل، رواداری و پذیرش تنوع و دگراندیشی )

 (26اعتماد، سرمایه اجتماعی و تشریک مساعی )

 (7ارزش های فردی توسعه خواهانه )

 (9جامعه باز و تحرک اجتماعی بالا )

 (10فرهنگ دوستدار علم، دانش و مولد بودن )
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 گونه شناسی نهادهای دوستدار نوآوری :1شکل 

 محیط نهادی ایران تحلیل -5

در این بخش با بهره گیری از گونه شناسی ارائه شده برای نهادهای دوستدار نوآوری و بر اساس داده 

های به دست آمده از گروه های کانونی و اسناد و مدارک به تحلیل وضعیت محیط نهادی ایران و ارائه 

 (.9و  8، 7، 6راهکارهای بهبود پرداخته شده است )جداول 

-نهادهای سخت و رسمیتحلیل وضعیت محیط نهادی ایران و ارائه راهکارهای بهبود در  :6ل جدو

 اقتصادی و تجاری

 راهکارهای بهبود تحلیل وضعیت موجود نهادها

قوانین تضمین 

كننده حقوق 

مالکیت و حفاظت 

 از مالکیت فکری

آینده اقتصاد هر کشوری به توانایی آن در توسعه 

ه است، اما این توسعه نیازمند دانش و فناوری وابست

تضمین حقوق مالکیت، به ویژه مالکیت فکری، برای 

جذب سرمایه و نوآوری است. در ایران، ضعف نهادی 

جهانی در سال  113در حفظ حقوق مالکیت )رتبه 

 40( و اختلافات فراوان در این حوزه )حدود 2020

درصد دعاوی مرتبط با مالکیت زمین( مانع رشد 

 انش بنیان شده است.اقتصاد د

برای بهبود این وضعیت، تقویت 

قوانین مالکیت خصوصی و فکری 

و اجرای مؤثر آنها ضروری است تا 

اعتماد سرمایه گذاران جلب شده 

و بستر رشد فناوری و فعالیت های 

 کارآفرینانه فراهم شود.
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 راهکارهای بهبود تحلیل وضعیت موجود نهادها

. قوانین مالی و 

مالیاتی مشوق 

تحقیق و توسعه و 

سرمایه گذاری 

 جسورانه

( در بنگاه های R&Dعالیت های تحقیق و توسعه )ف

اقتصادی، به دلیل قابلیت بالای تجاری سازی، نقش 

کلیدی در نوآوری و رشد اقتصادی دارند. اما در ایران، 

سرمایه گذاری بخش خصوصی در تحقیق و توسعه 

ضعیف است. از دلایل این امر می توان به این موارد 

دانشگاه ها، انگیزه اشاره کرد: تمرکز تحقیقات در 

پایین بنگاه ها به دلیل ساختارهای سفته بازانه، عدم 

اعتماد به سیاست های دولتی، وابستگی به فناوری 

خارجی، و ضعف ابزارهای تامین مالی نوین )مانند 

سرمایه خطرپذیر(. در نتیجه، بنگاه ها به فعالیت های 

 کوتاه مدت و واسطه گری روی آورده اند. 

د این وضعیت، نیاز به برای بهبو

اصلاح قوانین مالیاتی، تشویق 

همکاری صنعت و دانشگاه، و 

توسعه سازوکارهای تامین مالی 

جمعی و سرمایه گذاری خطرپذیر 

 است.

قوانین حامی 

صنایع نوپا و 

فعالیت های 

 كارآفرینانه

محیط مطلوب کسب وکار، کارآفرینی و خلق ثروت 

ی با وجود تفاوت را افزایش می دهد. کشورهای صنعت

های نهادی، بستر مناسبی برای بخش خصوصی و 

ریسک پذیری فراهم کرده اند، چراکه اقتصاد دانشب 

نیان نیازمند نظام مشوق نوآوری است. در ایران، 

ناامیدی کارآفرینان و فرار استعدادها به دلیل موانع 

( و 2020سهولت کسب وکار در  127نهادی )رتبه 

 178یده ها و استارتاپ ها )رتبه ضعف در حمایت از ا

آغاز کسب وکار( مشهود است. از طرفی، تغییر نهادها 

 با مقاومت ذینفعان قدیم روبروست. 

برای بهبود این وضعیت، شفافیت 

قانونی و اجرای مؤثر قوانین 

حمایتی از کسب وکارهای نوپا 

ضروری است تا فضای کارآفرینی 

 احیا شود.

قوانین پشتیبان 

یادگیری آموزش، 

 و مهارت آموزی

در اقتصاد دانش بنیان، سرمایه انسانی متخصص 

نقش محوری دارد، اما ایران با وجود رتبه سوم جهانی 

در تعداد دانش آموختگان فنی و مهندسی طی سال 

فرار مغزها و "های اخیر، با چالش های جدی مانند 

، نظام آموزشی حافظه محور و فرار "مغزفروشی

است. این در حالی است که افزایش نخبگان مواجه 

کمیّ تحصیل کردگان با کاهش بهره وری همراه بوده 

است. برای تبدیل سرمایه انسانی به نیروی مولد، 

نیازمند تحول آموزشی به سمت پرورش خلاقیت، 

 مهارت های کارآفرینی و یادگیری مستمر هستیم. 

باید دانش ثمربخش )خلاقیت 

ین محور و مسئله محور( جایگز

دانش بی ثمر )حافظه محور( شود 

تا نیروی انسانی به موتور محرکه 

 توسعه اقتصادی تبدیل گردد.

استانداردها و 

مقررات مشوق 

نوآوری های فناورانه در ایران با چالش های جدی در 

حوزه مقررات گذاری و استانداردها مواجه هستند، 

برای تحقق نوآوری مؤثر، نیازمند 

تقویت ابزارهای سیاستی طرف 
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نوآوری و تحریک 

تقاضا برای 

 نوآوری

فناوری سریعتر از قوانین پیش می چراکه معمولاً 

رود. فقدان مقررات مناسب برای حوزه های نوظهور 

و ضعف در استانداردهای تشویقی از موانع اصلی 

است. همچنین، تقاضای پایین برای فناوری های 

داخلی و تمرکز نادرست بر شاخص های کمیّ مانند 

تعداد مقالات، به جای کاربرد عملی دانش، مشکل 

 ده است. آفرین ش

تقاضا )مانند خریدهای دولتی(، 

تدوین استانداردهای هوشمند و 

تنظیم مقررات هماهنگ با فناوری 

های جدید هستیم تا چرخه دانش 

 به ثروت تکمیل شود.

قوانین حامی 

انحصارزدایی های 

غیرمولد و نوآوری 

 یهای ساختار

های غیرمولد اقتصاد ایران با چالش جدی فعالیت

گری( مواجه است بازی و واسطهجویی، سفته)رانت

کند. که انگیزه نوآوری و کارآفرینی را تضعیف می

نهادهای ناکارآمد، سودهای بادآورده را بدون ریسک 

اند و مسیر پیشرفت را به سمت مدل ممکن ساخته

به جای مدل )توزیع ثروت موجود( « مافیایی»

 اند. )خلق ثروت جدید( سوق داده« مولد»

برای تغییر این روند، نیازمند 

های مالیاتی، ارزی بازطراحی نظام

و بانکی هستیم تا هزینه 

های سوداگرانه افزایش و فعالیت

جذابیت نوآوری تقویت شود. 

همچنین، شفافیت و مقررات 

ضدفساد باید توسعه یابد تا 

. در غیر این انحصارها شکسته شود

صورت، تزریق منابع بیشتر به جای 

توسعه، به گسترش رانت منجر 

 خواهد شد.

قوانین مشوق 

همکاری ها، 

مشاركت های 

عمومی و 

خصوصی و 

تعاملات بین 

 المللی

های های جدی در همکارینوآوری در ایران با چالش

المللی مواجه است. در سطح داخلی، ضعف ملی و بین

صنعتی، قراردادهای نامؤثر و نبود -های علمیشبکه

های حقوقی مناسب، همکاری میان زیرساخت

دانشگاه و صنعت را مختل کرده است. در عرصه 

ها و ضعف دیپلماسی فناوری، جهانی، تحریم

های روز را محدود نموده دسترسی به بازارها و فناوری

است. این انزوا موجب شده ایران در تقسیم کار 

 کننده فناوری باقی بماند. صرفجهانی تقریبا م

برای خروج از این وضعیت، نیازمند 

ای جامع برای تقویت برنامه

های فرامرزی، بازطراحی همکاری

سازوکارهای داخلی و توسعه 

دیپلماسی فناوری هستیم تا در 

زنجیره های ارزش منطقه ای و 

 جهانی ادغام شویم.
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-نهادهای سخت و رسمیو ارائه راهکارهای بهبود در تحلیل وضعیت محیط نهادی ایران  :7جدول 

 سیاسی و اجتماعی

 راهکارهای بهبود تحلیل وضعیت موجود نهادها

نظام حکمرانی 

باكیفیت و 

 اثربخش

حکمرانی ضعیف و ساختار نامناسب قدرت، چالش 

ایران  181اصلی توسعه نوآوری در ایران است. رتبه 

( و عملکرد 2020اخص حکمرانی جهانی )در ش

هایی چون کنترل فساد نامطلوب در زیرشاخص

(، فضای نامساعدی برای 198( و ثبات سیاسی )178)

نوآوری ایجاد کرده است. تمرکز بر نهادهای سخت و 

مدت، همراه با جدایی های کوتاهگیریتصمیم

های نوآوری ها از صنعت، موجب شده سیاستدانشگاه

 شی لازم را نداشته باشند. اثربخ

برای بهبود، نیازمند حکمرانی 

چابک، شفاف و دیجیتال هستیم 

که نهادهای مشروع و غیردولتی را 

تقویت کند. همچنین، انتخاب 

های راهبردی و پیوند فناوری

نوآوری با حل مسائل اجتماعی و 

زیست محیطی ضروری است تا 

 های ملموس حاصل شود.خروجی

نظام سیاسی 

شفاف، 

دموكراتیک و 

 فراگیر

تحقق نوآوری و توسعه پایدار در گرو ایجاد نظامی 

دموکراتیک و مشارکتی است که در ایران با 

های جدی مواجه است. فقدان مشارکت چالش

های کلان و غیبت بازیگران گیریعمومی در تصمیم

های اقتصادی )مانند گذارینظام نوآوری در سیاست

گیری ها و تجارت(، منجر به شکلنهقوانین بانکی، یارا

های ناکارآمد شده است. این در حالی است سیاست

که پیچیدگی حوزه فناوری، نیازمند حکمرانی 

گیری میان ذینفعان ای و توزیع قدرت تصمیمشبکه

 مختلف است. 

برای بهبود این وضعیت، تقویت 

اعتماد، شفافیت و مشارکت فعال 

جامعه در فرآیندهای 

گذاری، همراه با سیاست

گیر، پاسخگویی نهادهای تصمیم

ضروری است تا نوآوری به محور 

 توسعه تبدیل شود.

ضمانت اجرای 

قوانین و 

 قراردادها

حاکمیت قانون و ضمانت اجرای مؤثر قوانین، سنگ 

بنای توسعه فناوری و نوآوری است. در حالی که ایران 

مبودی از نظر تدوین قوانین حوزه فناوری و نوآوری ک

ها، عدم ثباتی سیاستندارد، مشکل اصلی در بی

پایبندی به اجرای قوانین و نهادینه نشدن فرهنگ 

حاکمیت قانون است. این ضعف موجب تضعیف حقوق 

گذاران و اختلال در مالکیت، کاهش اعتماد سرمایه

 بوم نوآوری شده است. زیست

بنیان، برای تحقق اقتصاد دانش

حکمرانی با نیازمند اصلاح نظام 

سازی و ثبات ( شفاف1تأکید بر: 

( ایجاد سازوکارهای 2قوانین، 

( تقویت 3نظارتی مستقل و  

کننده اجرای نهادهای تضمین

قراردادها هستیم. تنها با تبدیل 

توان قوانین از متن به عمل می

زمینه شکوفایی اقتصاد و نوآوری 

 را فراهم کرد.
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حاكمیت قانون و 

كیفیت قوانین و 

 قرراتم

شرط حاکمیت قانون مؤثر و قوانین شفاف، پیش

اساسی توسعه نوآوری و رشد اقتصادی است. در حالی 

که تجربه تاریخی )مانند انقلاب صنعتی انگلیس( 

دهد ثبات قانونی موجب جذب سرمایه و نشان می

های جدی شود، ایران با چالشنیروی متخصص می

( 2قوانین، ( پیچیدگی و تغییرپذیری 1مواجه است: 

زای های تورم( سیاست3اجرای ناعادلانه مقررات، و 

ثباتی گذاری. این عوامل موجب بیمخرب سرمایه

های وکار و کاهش انگیزه برای فعالیتمحیط کسب

 است. مولد شده

برای خروج از این وضعیت، نیازمند 

اصلاحات ساختاری در سه سطح 

هستیم: تدوین قوانین شفاف، 

ی آنها، و عادلانه تضمین اجرای

تثبیت اقتصاد کلان تا بستر لازم 

 برای نوآوری پایدار فراهم شود.

قوانین ضامن 

آزادی های 

اجتماعی و 

 سیاسی

های اقتصادی، سیاسی و توسعه پایدار نیازمند آزادی

اجتماعی است، اما ایران با موانع ساختاری جدی در 

 ایران در شاخص 93این زمینه مواجه است. رتبه 

( و عملکرد ضعیف در حوزه 2020پیشرفت اجتماعی )

های فردی و دسترسی به )شامل آزادی "هافرصت"

هاست. دهنده این چالشآموزش پیشرفته( نشان

های مدنی، فضای های موجود در آزادیمحدودیت

های وکار و حکمرانی ضعیف، هزینهناکارآمد کسب

 اند. سنگینی بر توسعه کشور تحمیل کرده

ی تحقق رشد پایدار، نیازمند برا

اصلاحات نهادی در سه سطح 

های هستیم: تضمین آزادی

سیاسی و اجتماعی، تقویت 

نهادهای دموکراتیک، و توسعه 

ای و آموزشی. تنها با فضای رسانه

توان بستر لازم این اصلاحات می

برای نوآوری و شکوفایی اقتصادی 

 را فراهم کرد.

 

-نهادهای نرم و غیرسمینهادی ایران و ارائه راهکارهای بهبود در  تحلیل وضعیت محیط :8جدول 

 اقتصادی و تجاری

 راهکارهای بهبود تحلیل وضعیت موجود نهادها

فرهنگ و نظام 

پاداش دهی 

مشوق خلاقیت و 

 نوآوری

 یتولیدفعالیت های برای تقویت نوآوری، باید پاداش 

باشد و هزینه  یغیرتولیدفعالیت های بیش از 

خواری افزایش یابد تا استعدادها به سمت خلاقیت رانت

هدایت شوند. نهادهای رسمی و غیررسمی و نوآوری 

تأثیر نامرئی اما عمیقی بر نوآوری دارند؛ متأسفانه در 

دهی اقتصادی ایران، ضعف این نهادها و نظام پاداش 

ناکارآمد، فرهنگ نوآوری را تضعیف کرده و اجتماعی 

به اقتصاد دلالی دامن زده و  است. چندگانگی بازارها

دهد. همچنین،  انگیزه کارآفرینی را کاهش می

حل، بازنگری در ترتیبات  راه

نهادی با الهام از نهادگرایی جدید 

و تقویت پیوند نهادهای رسمی و 

خلاقیت و غیررسمی برای تشویق 

 ت.  نوآوری اس
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نهادهای فرهنگی نقش کمرنگی در ترویج فرهنگ 

 دارند.  یبنیان دانش

تحول در عادات، 

روتین ها و نظام 

 باورها

اقتصاد ایران نیازمند تولید صنعتی مدرن و فناورانه 

است، نه تولید معیشتی. اما این امر مستلزم تحول در 

 عادات، باورها و نهادها است که امروزه غالباً غایب

نهادی عبارتند از: -ند. برخی موانع فرهنگیهست

 خام متکی بر اقتصاد وابستگی به رانت دولتی،

گرایی افراطی،  فروشی، سوداگری و دلالی، مصرف

پذیر و روحیه سودجویی  گذاری کمِ ریسک سرمایه

مدت. در شرایطی که ناامنی اقتصادی، انگیزه  کوتاه

 کند، چگونه می نوآوری و کار مولد را تضعیف می

 توان به توسعه پایدار امید داشت؟ 

گزینی حل، اصلاح نهادها و جای راه

به جای  یفرهنگ تولیدمحور

 رانتخواری است.  

محیط مشوق 

كنش های جمعی 

و یادگیری 

 تعاملی

نوآوری امروز حاصل یادگیری جمعی و تعامل 

بازیگران متنوع )دانشگاه، صنعت، دولت و جامعه( 

. اما نظام ملی و جرقه وار های فردی است، نه تلاش

ناهماهنگی ست: ا هایی روبرو نوآوری ایران با چالش

 ، عدم تضمینبین بازیگران، ضعف فرهنگ کار گروهی

مالکیت فکری، سیطره دولت بر فرآیندها، و نبود 

 سازوکارهای مشارکتی. 

، باید در این عرصه برای تحول

سازی و نقش دولت به هماهنگ

تسهیلگری محدود شود و با ایجاد 

ها و های جمعی، کنسرسیومپلتفرم

نعت، ص-تقویت پیوند دانشگاه

بستر مشارکت فعال بخش 

 خصوصی و جامعه فراهم گردد.  

فرهنگ حل 

مسئله، پذیرش 

تغییر و تحول 

 گرایی

فرهنگ نوآوری نیازمند پذیرش تغییر، حل مسئله و 

آغازگری است. هوش اجتماعی و حساسیت به 

شود. اما مشکلات، محرک اصلی نوآوری محسوب می

لباً در ایران، نهادهای رسمی و غیررسمی غا

کنند، حفظ گری را سرکوب میپرسشگری و چالش

شود، و روحیه وضع موجود ترجیح داده می

رو به افول  حتی از نوع سازنده پژوهشگری و انتقاد

 است. 

برای تغییر این وضعیت، باید 

نهادهای مشوق پرسشگری مانند 

های آزاد تقویت شوند، رسانه

نفس از کودکی پرورش اعتمادبه

باه به عنوان بخشی از یابد، و اشت

 فرآیند یادگیری پذیرفته شود.  
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رویکرد باز، 

دموكراتیک و 

مشاركتی به 

 توسعه فناوری

حکمرانی باز و مشارکتی برای هدایت اخلاقی و پایدار 

ها ممکن نوآوری ضروری است، چراکه برخی فناوری

زا آسیب برای اکثر یا برخی از اقشار جامعه است

ان، سیاستگذاری فناوری عمدتاً باشند. اما در ایر

نهادهای  .دولتی، غیرمشارکتی و بالا به پایین است

گیری اند، بخش خصوصی در تصمیممردمی ضعیف

ها بدون مشورت با ذینفعان نقشی ندارد، و سیاست

 شود. طراحی می

، باید این وضع برای اصلاح

حکمرانی دموکراتیک تقویت شود: 

افزایش سهم بخش خصوصی در 

استگذاری، کاهش مداخلات سی

دولتی، و ایجاد فضای تعاملی با 

ها و فعالان اقتصادی. تنها دانشگاه

توان با این اصلاحات ساختاری می

 به نوآوری پایدار دست یافت.

 

 -نهادهای نرم و غیررسمیتحلیل وضعیت محیط نهادی ایران و ارائه راهکارهای بهبود در  :9جدول 

 سیاسی و اجتماعی

 راهکارهای بهبود تحلیل وضعیت موجود نهادها

تساهل، رواداری 

و پذیرش تنوع و 

 دگراندیشی

 دهد نوآوری در جوامعی شکوفا می تاریخ نشان می

فکری و پذیرش دگراندیشی  شود که تساهل، تنوع

حاکم باشد، مانند رنسانس اروپا و عصر طلایی اسلام. 

گرایی، تعصب، محدودیت آزادی  اما در ایران، جزم

زدگی از موانع اصلی خلاقیت و  بیان و سیاست

 پیشرفت بوده است. 

برای رفع این موانع، باید فضایی 

های متنوع  برای بیان اندیشه

ها حمایت  فراهم کرد، از اقلیت

نمود، احزاب و نهادهای مدنی 

های  د و کرسیوتقویت ش

آزاداندیشی حول مسائل کلان 

 گردد.   برگزارجامعه 

 اعتماد، سرمایه

اجتماعی و 

 تشریک مساعی

نوآوری نیازمند اعتماد و سرمایه اجتماعی بالاست، اما 

در ایران، پایین بودن اعتماد عمومی، ضعف همکاری 

اعتمادی نهادی مانع رشد آن شده است.  جمعی و بی

ایران در سرمایه اجتماعی  80شواهدی مانند رتبه 

اعتمادی به قوانین، و  )طبق شاخص لگاتوم(، بی

جمعی این مشکل  و کنش های ها ش همکاریکاه

 کنند.  را تایید می

برای بهبود این وضعیت، ایجاد 

فضای تعامل بین بازیگران 

اقتصادی و اجتماعی )خصوصی و 

شود تا اعتماد  دولتی( پیشنهاد می

های نوآورانه  متقابل و همکاری

 تقویت گردد.

جامعه باز و 

تحرک اجتماعی 

 بالا

ساز نوآوری  اجتماعی بالا، زمینهجامعه باز با تحرک 

شکوفا شدن ها،  است؛ چراکه امکان گردش آزاد ایده

 منابع را فراهم میبهره برداری بهینه از استعدادها و 

کند. اما در ایران، موانع ساختاری )مانند نابرابری 

های  ، محدودیتی سیاسی و اقتصادیها فرصت

ی و شغلی و تحصیلی( و فرهنگی )مانند روابط محفل

 شایستهتعهد به تقویت شفافیت، 

سالاری و حمایت از تنوع فکری 

تواند به بهبود این شرایط  می

 کمک کند. 
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 راهکارهای بهبود تحلیل وضعیت موجود نهادها

اند. این  تمرکزگرایی( تحرک اجتماعی را کاهش داده

وضعیت باعث خروج استعدادها، کاهش انگیزه نوآوری 

 پذیری شده است.  و تضعیف رقابت

فرهنگ دوستدار 

علم، دانش و 

دن و مولد بو

ارزش های فردی 

 توسعه خواهانه

توسعه فناوری و نوآوری مستلزم فرهنگی است که به 

علم و تولید ارزش دهد، از کارشناسان در 

هایی مانند صبر ها استفاده کند و ویژگیگیریتصمیم

و تلاش جمعی را ترویج دهد. اما در ایران، کاهش 

اعتبار نهاد علم، تمایل به ثروت آفرینی سریع و 

هایی ایجاد اولویت منافع فردی بر جمعی، چالش

 کرده است. 

برای تغییر این روند، پیشنهاد 

های مالی برای شود مشوقمی

های مولد )مانند تحقیق و فعالیت

توسعه( افزایش یابد و مالیات بر 

 بازی و دلالی تشدید شود.  سفته

 بحث و نتیجه گیری -6

نوآوری، دو دسته نهاد قابل تصور است. نهادهایی که منجر به  از منظر نحوه تاثیرگذاری نهادها بر

شوند و نهادهایی که کارکردی خلاف تسهیل و تسریع در شکل گیری، کاربرد و انتشار نوآوری ها می

یاد شده  "نهادهای دوستدار نوآوری"کنند. در پژوهش حاضر از دسته اول نهادها به عنوان این را ایفا می

پژوهش بر مفهوم پردازی این نهادها و ارائه یک گونه شناسی از این نهادها و سپس است و تلاش این 

بنابراین، در کاربست آن در زمینه تحلیل وضعیت محیط نهادی کشور ایران و تاثیر آن بر نوآوری است. 

ا بخش اول یک گونه شناسی برای نهادهای دوستدار نوآوری ارائه شد که مشتمل بر چهار دسته از نهاده

سیاسی و اجتماعی، -اقتصادی و تجاری، نهادهای سخت و رسمی-است: نهادهای سخت و رسمی

 سیاسی و اجتماعی. -اقتصادی و تجاری و نهادهای نرم و غیررسمی-نهادهای نرم و غیرسمی

نهادها  ،های نهادی نورث، اسکات و ویلیامسونشناسی نهادهای دوستدار نوآوری همانند نظریهگونه

دسته رسمی/سخت )قوانین و مقررات( و غیررسمی/نرم )فرهنگ و هنجارها( تقسیم را به دو 

این چارچوب نیز مانند دیدگاه وولتویس  . (North, 1990; Scott, 1995, Williamson, 2000)کندمی

شده )مثل قوانین مالکیت فکری( و نهادهای خودجوش )مثل و همکاران بر تفاوت نهادهای طراحی

اوغلو و رابینسون، بر همچنین، مشابه عجم . (Woolthuis et al., 2005)تأکید دارد فرهنگ نوآوری(

دهنده کند، که نشاننقش نهادهای فراگیر در تقویت نوآوری در مقابل نهادهای استثماری تأکید می

 Acemoglu)های نهادی در تمایز بین انواع نهادها و کارکردهای آنهاستاشتراکات بنیادین با نظریه

and Robinson, 2012) های فوق متمایز شناسی از سه جهت اصلی از نظریه. از طرفی، این گونه

هایی شود: نخست، تمرکز اختصاصی بر نقش نهادها در تسهیل نوآوری )برخلاف تأکید عمومی نظریهمی

یک چارچوب فرد ابعاد اقتصادی و سیاسی در مانند نورث بر کاهش هزینه مبادله(؛ دوم، ترکیب منحصربه

عمدتاً مجزا  های پیشینیکپارچه )مثلاً تحلیل همزمان قوانین مالیاتی و نظام حکمرانی( که در نظریه
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بندی عملیاتی چهاربخشی )رسمی اقتصادی/سیاسی و غیررسمی شدند؛ و سوم، ارائه طبقهبررسی می

کند، برخلاف ی را فراهم میتر تعامل نهادها در اکوسیستم نوآوراقتصادی/سیاسی( که امکان تحلیل دقیق

   تر پیشین.های انتزاعیبندیتقسیم

در بخش دوم و بر اساس گونه شناسی ارائه شده برای نهادهای دوستدار نوآوری به تحلیل محیط 

نهادی ایران پرداخته شد و راهکارهایی جهت بهبود محیط نهادی ارائه گردید. محیط نهادی ایران در 

های جدی مانند ضعف حقوق مالکیت فکری اقتصادی و تجاری با چالش-میحوزه نهادهای سخت و رس

در  127وکار نامساعد )رتبه کشور(، قوانین مالیاتی نامشوق نوآوری، و محیط کسب 129از  113)رتبه 

گذاری و رشد صنایع نوپا را کاهش داده و به وکار( مواجه است. این عوامل انگیزه سرمایهسهولت کسب

غیرمولد دامن زده است. برای بهبود، پیشنهادات کلیدی شامل تقویت حقوق مالکیت فکری های فعالیت

بنیان، کاهش های دانشهای تخصصی، اصلاح قوانین مالیاتی برای حمایت از شرکتو ایجاد دادگاه

ها، توسعه همکاری های ضمانت وام برای استارتاپسازی مقررات، ایجاد صندوقبوروکراسی و شفاف

گذاری بر درآمدهای حاصل از گاه و صنعت و تقویت دیپلماسی فناوری، مبارزه با انحصار و مالیاتدانش

 های مصرفی ارائه می گردد. دلالی و تحریک تقاضا برای نوآوری از طریق خریدهای دولتی و مشوق

های عمیقی سیاسی و اجتماعی با چالش-محیط نهادی ایران در حوزه نهادهای سخت و رسمی

و ( 198، ثبات سیاسی پایین )رتبه (178جهانی(، فساد بالا )رتبه  181ند حکمرانی ضعیف )رتبه مان

های ناپایدار گیریساختار قدرت غیرشفاف مواجه است. این عوامل موجب کاهش اعتماد عمومی، تصمیم

ترونیک و محدودیت فضای نوآوری شده است. برای بهبود، پیشنهادات کلیدی شامل اجرای حکمرانی الک

روزرسانی قوانین های نظارتی برای شفافیت و مبارزه با فساد، اصلاح ساختار قضایی و بهو ایجاد پلتفرم

گیری، برای تقویت حاکمیت قانون، تقویت نهادهای مدنی و سازوکارهای مشارکت عمومی در تصمیم

ی تحقیقی، اصلاح نظام نگارهای تخصصی و روزنامهای و حمایت از رسانهبازنگری در قوانین رسانه

های ملی برای تقویت اعتماد های کاربردی، اجرای برنامهآموزشی با تأکید بر تفکر انتقادی و پژوهش

 المللی ارائه می گردد.وگو، توسعه دیپلماسی علمی و جذب نخبگان بیناجتماعی و فرهنگ گفت

های فرهنگی ری با چالشاقتصادی و تجا-محیط نهادی ایران در حوزه نهادهای نرم و غیرسمی

اعتمادی گرایی، بیبازی، مصرفجویی و سفتهشود. فرهنگ رانتعمیقی مواجه است که مانع نوآوری می

های غیرمولد سوق داده است. برای تحول به تولید مدرن و ضعف کار جمعی، اقتصاد را به سمت فعالیت

نظام پاداش دهی به نفع کارآفرینی مولد  اصلاح شود:این وضعیت، این راهکارهای سیاستی پیشنهاد می

پذیری از کودکی، تقویت نقش سازی خلاقیت و ریسکتحول نظام آموزشی برای نهادینه، و نوآوری

های شفاف ارزیابی، ها در معرفی الگوهای نوآوری موفق، تقویت اعتماد سازمانی از طریق سیستمرسانه

جانبه بین دولت، وگوی سهبرای تبادل دانش و گفت های تخصصیتوسعه نهادهای واسطه مانند انجمن

 صنعت و دانشگاه.
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های عمیقی ماعی با چالشسیاسی و اجت -محیط نهادی ایران در حوزه نهادهای نرم و غیررسمی

های در شاخص لگاتوم( و ارزش 80اجتماعی )رتبه  گرا، سطح پایین اعتمادمانند فرهنگ سیاسی مطلق

دود کرده است. راهکارهای این عوامل فضای نوآوری و مشارکت اجتماعی را محای مواجه است. ضدتوسعه

وگو و تفکر های گفتپیشنهادی در این زمینه عبارتند از: گفتمان تساهل و مدارا از طریق آموزش مهارت

سازی و ایجاد فضای تعامل، تشکیل ها در کاهش قطبیانتقادی در نظام آموزشی، نقش سازنده رسانه

عنوان های ایدئولوژیک، تقویت نهادهای مدنی مستقل بهای آزاداندیشی برای کاهش شکافهکرسی

 ها برای افزایش اعتماد اجتماعی.بستری برای مشارکت شهروندی و سازوکارهای تضمین حقوق اقلیت

در ادامه به محدودیت های پژوهش حاضر و پیشنهاداتی برای پژوهش های آتی پرداخته می شود: 

هاد می شود که هم تکاملی نهادها و نوآوری ها در ایران طی سال های گذشته از طریق روش ( پیشن1

های کمی )مثلا داده های شاخص جهانی حکمرانی و شاخص جهانی نوآوری( مورد مطالعه قرار گیرد؛ 

( پیشنهاد می شود پویایی و هم تکاملی میان نهادهای دوستدار نوآوری شامل نهادهای رسمی و 2

( در این پژوهش به نقش بازیگران و کنشگران در ارتباط 3سمی مورد مطالعه و بررسی قرار گیرد؛ غیرر

نهادها را به عنوان  -با هر یک از نهادها پرداخته نشده است. با این حال می توان نگاشت نهادی بازیگران

ندی نهادها از منظر ( در این پژوهش به اهمیت و اولویت ب4موضوعی برای پژوهش های آتی ارائه کرد؛ 

تاثیرگذاری بر نوآوری پرداخته نشده است که می توان به عنوان موضوعی برای پژوهش های آتی به آن 

( در این پژوهش به شناسایی بازیگران، نقش آنها و همچنین منافع آنها پرداخته نشده 5اشاره نمود؛ 

به  "چارچوب ائتلاف مدافع"یا  "عانتحلیل ذینف"است و می توان با بهره گیری از روش هایی همچون 

( با عنایت به اهمیت درک لایه به لایه و 6تحلیل منافع کنشگران مختلف در زمینه نوآوری پرداخت؛ 

های دیگری و با بهره گیری چندسطحی از تاثیرگذاری نهادها بر نوآوری ها، می توان در قالب پژوهش

یک تحلیل چندسطحی از نهادها و پدیده  " )CLA( 1هاتحلیل لایه لایه ای علت "از رویکردهایی نظیر 

 های منتج از آنها ارائه نمود که درک کامل تری از تاثیر نهادها بر نوآوری حاصل گردد.

 سپاسگزاری

كاربست نهادهای دوستدار نوآوری؛ مفهوم پردازی و "این مقاله مستخرج از طرح پژوهشی با عنوان 

 موسسه تحقیقات سیاست علمی كشورست که توسط ا "آن در تحلیل محیط نهادی ایران

  از این موسسه کمال تشکر و قدردانی را دارد.حمایت مالی شده است. نویسنده 

                                                      
1 Casual layered analysis 
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